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GESTIO MEDITERRANIA
DE NECESSITATS SOCIALS

COMPROMISO de GESMED CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

IV PLAN DE IGUALDAD DE GESMED

Gesti6 Sociosanitaria al Mediterrani, S.L. (GESMED, S.L.) manifiesta de forma expresa su firme
compromiso institucional con el respeto, promocién y garantia del principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, asumiéndolo como un objetivo estratégico de
gestion y de calidad organizativa, e integrandolo de manera transversal en su politica corporativa,
en la organizacién del trabajo y en Ia gestion de los recursos humanos.

Este compromiso se fundamenta en el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
igualdad, en particular la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro; el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres; asi como en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en lo relativo a la no discriminacién y a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral. Asimismo, GESMED asume lo dispuesto en Ia Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, y el conjunto de disposiciones
reglamentarias y criterios técnicos autonémicos aplicables.

GESMED se compromete a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades Y a prevenir
cualquier forma de discriminacién directa o indirecta por razdn de sexo en todos los ambitos de
su actividad, incluyendo los procesos de seleccién y contratacion, la promocién profesional, el
acceso a la formacién, las condiciones de trabajo, la politica retributiva, la salud laboral, Ia
ordenacién del tiempo de trabajo, el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién y
la prevencién del acoso sexual Y por razdn de sexo.

A tal efecto, la empresa garantizaré la dotacién suficiente y adecuada de los medios humanos,
técnicos y organizativos necesarios para la implantacidn efectiva, el seguimiento y la evaluacién
del IV Plan de Igualdad de GESMED, asegurando la participacion de la representacin legal de las
personas trabajadoras a través de la Comisidn Negociadora y de Seguimiento, y orientando su
aplicacion a la obtencién de resultados medibles y verificables en materia de igualdad.

El presente compromiso ser4 objeto de difusion interna y externa y se desarrollaré mediante
mecanismos de seguimiento, evaluacin periédica y mejora continua, garantizando |a
coherencia entre el diagndstico, los objetivos, las medidas y los indicadores del Plan, asi como
su adecuacion a los requisitos de visado, registro y supervisién por parte de la autoridad laboral
y de igualdad competente.

Y para que asi conste, GESMED suscribe el presente compromiso como manifestacion expresa
de su apoyo institucional al IV Plan de Igualdad.

Gestid Sociosanitaria al Mediterrani, S.L.

Valencia, a 26 de marzo de 2025



